ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

08 DE NOVEMBRO DE 2007

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e sete reuniram-se, na nova sede da
AESUL — Associacdo Empresarial da Regido Sul, na Rua Cristovdo Colombo Gongalves,
265, Cidade Dutra, as 18:30hs em primeira convocacdo e as 19:00hs em segunda
convocacao os membros Associados para discutirem e aprovarem a sequinte Ordem do
Dia:

01) Modificacio do Estatuto Social, para adaptacao ao Novo Cadigo Civil,
02) Assuntos Gerais.

Dando abertura dos trabalhos da Assembléia Geral Ordindria, as 19:00hs, diante da
auséncla justificada do presidente do conselho deliberativo, Sr. Benjamin Ribeiro da
Silva, assumiu a presidéncia da reunido o senhor vice-presidente do conselho
deliberativo, Sr. Pedro José da Silva, sendo secretariado por mim, Ricardo Luis Reis
Nunes. O Presidente verificou a reqularidade da presente assembléia, onde passou para
a leitura da ordem do dia. O presidente sugeriu que fosse alterada a ordem das
discusstes, devendo primeiro serem discutidos os assuntos gerais, para depois ser
discutida a modificacdo do estatuto social, o que fol aprovado por unanimidade.

Como assunto geral, foi esclarecido pelo presidente da diretoria, Sr. Mércio Brugnera,
quals foram as necessidades da associagdo que motivaram a mudanca de enderego de
sua sede social, que desde o inicio do ano passou a ser Rua Cristovao Colombo

Goncalves, 265, Cidade Dutra, Sao Paulo/SP, CEP: 04811-050. Deéntre estas—)

necessidades foram destacadas a localizagao, espaco e vagas de estacionamento. Na
nova sede, ainda serdo realizadas as sequintes obras: reforma do auditdrio, -que‘éantara
com Instalacdes adequadas e funcionais, e construgdo de uma drea de confrategiizacdo
dos associades, dotada de churrasqueira. Assim, foi retificada por todos,os preséntes:a
aprovacio da alteragio do endereco da nova sede social da AESUL, bemieomaa

realizacdo das obras sugeridas.

Dando continuidade & assembigia, ndo havendo mais assuntos gerais a serem tiﬂadﬁ;.

passou-se a andlise da minuta do Estatuto Social, elaborada preliminarmenten pelps
membros do conselho deliberativo, a qual apds lida e discutida entre t o0& p@ﬂf:-ntgéa,

fol aprovada por unanimidade da forma a seguir transcrita: £ g
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ESTATUTO SOCIAL

Leis 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e 11.127 de 28 de junho de 2005.

CAPITULO I - DENOMINACAQ, CONSTITUICAO E FINALIDADES

Art. 1. A Associacdo Empresarial da Regidao Sul - AESUL, neste Estaluto
designada, simplesmente como Associagao, fundada em junho de 1990, com seus
estatutos registrados sob n® 212.294 em 10 de outubro de 1990, e dltima alteracao
registrada sob n? 337.891 em 07 de margo de 1997, todas perante o 49, Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sdo Paulo - SP, €
associacdo de direito privado constituida por tempo indeterminado, sem fins econdomicos
e sem cunho politico ou partidario.

Art. 2. A Associagio tem sede e foro nesta capital, na Rua Cristovdo Colombo
Gongalves, 265, Cidade Dutra, Sao Paulo, 5P, CEP: 04811-050.

Art 3.- A Associagdo tem como finalidade congregar os Empresarios do Comércio,
Indistria & de Servicos, Profissionais Liberais, Auténomos e Produtores Rurais da regido,
com os seguintes objetivos:
a. Estimular o desenvolvimente da regido sul de S&o Paulo, integrando-a
efetivamente no contexto geral da Capital Paulista;
b. Fomentar 0 comércio e estimular a agdo empresarial na regido, promovendo sua
total integracdo com a comunidade;
Defender os interesses comuns dos associados junto aos drgaos publicos;
. Propiciar aos associados a realizacdo de cursos e a participagao em palestras e
debates sobre atualidades;
Prestar servigos de orientagdo fiscal e juridica aos associados;
Desenvolver e operar Sistema de Bolsa de Empregos; _—
Oferecer aos associados, suporte e orientagdo quanto ao uso jﬁ::‘-ras témlc?l

on

de Gestao Empresarial; RN
Atuar junto com outros Grgdos representativos da agac em rial, :%ar!qﬂ l
melhorias para os associados e para a propria Associagado; e f i =
. Assegurar a atuagdo da Associagdo sem limites regionats; 2 g o |
propugnar pelo Estado Demecritico de Direito, com vistas a mﬁuzg defesa ||
dos principios e fundamentos de soberania, cidadania, dignidade da pessoa |
humana, pluralismo politico, manutengdo de uma sociedade livee, dwsta e
solidaria, e dos direitos e garantias individuais; T P
k. colaborar com instituices afins, como drgdo técnico e cunsultiun;.l E 1_*
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. a defesa dos direitos e interesses das categorias empresarials ou outras
compreendidas no quadro associativo, inclusive nas esferas judiciais ou
administrativas;

m. desenvolver medidas, aches e projetos que visem assistir e fortalecer os seus
associados e funcionarios, a livre empresa e a comunidade;

n. representar judicial ou extrajudicialmente os seus associados, quando
expressamente autorizada;

o. impetrar mandado de sequranca coletivo em defesa de seus associados.

Art. 4. - A Associacdo, por deliberacdo de seus orgaos diretivos competentes,
observadas as disposiches deste Estatuto, dentre outras formas de cumprir Seus
objetivos, podera:

I - concretizar projetos ou programas, prestar servicos, proporcionar meios de fomento
ou crédito, promover cursos ou as mais variadas agoes em beneficio de seus associados,
da entidade ou de seus fins sociais;

[T - manter departamentos para a prestagio de servicos e orientagdo na defesa dos
interesses das classes que representa e dos seus associados;

111 — manter sedes distritais ou outra forma de descentralizagao de suas atividades;

IV - criar e estruturar organismos e Institutos para o estudo e a pesquisa cientifica de
assuntos especializados, tais como o5 econdmico-financeiros, juridicos, sociais e
politicos;

V - desenvolver agies em parcerias com Instituicoes assistenciais;

VI - criar ou participar de cooperativas, outras entidades, comissoes publicas ou pessoas
juridicas, especialmente naguelas cujo objetivo seja assistir acs associados da
Associacdn, no seu todo ou em segmentos especificos do quadro associativo;

VII - participar de planos de beneficios previdencidrios ou de assisténcia a saude e de
sequro em grupo, tendo por beneficiarios os seus funcionarios ou associados, inclusive
pessoas a eles vinculadas, seus dirigentes ou empregados, que vierem a estes planas
aderir;

estado de S8o Paulo, de outros estados da Unido ou do Exterior;

VIII - colaborar, interagir e realizar intercdmbios com entidades ou 6 :Eu:».-;_|:|-.‘nl:ulll:n:us.J:\u;:_I

IX - desenvolver agdes em parcerias com faculdades, universidades e outras instituicdes,

de modo a assegurar a coordenagio e a execucio de programas nas djversas areas.do I

conhecimento;
X - estruturar e manter biblioteca, publicar ou patrocinar a publicacao, por gpeu em
colaboracdo com outras entidades, de boletins, jornais ou revistas, como rgaos oficiais

== |

ou ndo, editando, nas mesmas condicdes, obras especializadas de interesse das classes |

que representa; o

XI - promover estudos, exposicies, espetdculos de carater profissional bu gc'pa:j.lq_n}-

debates, feiras, projecbes cinematogréficas, palestras, cursos e oficinas; l .
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CAPITULO II - ASSOCIADOS, ADMISSAQ, DIREITOS E DEVERES

Art. 5 - O quadro social € constituido de:

1 - Empresarios e sociedades;

11 - Profissionais autdnomoes e pessoas que exercem atividades empresariais ou liberais,
ainda que tenham deixado de as exercer;

11l - Associacbes, fundacGes, cooperativas, institutos, organizacbes e entidades de
qualguer natureza;

IV - Pessoas vinculadas a qualquer associado das categorias elencadas nos itens 1, Il e
[II acima.

Art. 6 - S3o trés as categorias de Associados, ou sefa, Associado FUNDADOR, Associado
HONORARIO e Associado EFETIVO, podendo ser Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica.

§ 19, E Associado FUNDADOR tode aquele que participou da Assembléia de Constituic3o
da Associacao e, estando restrito a esta categoria, podera participar das Assembléias
Gerals, ndo tomando parte das deliberactes das mesmas,

§ 29, Sera Associado HONORARIO aguele que, em decorréncia de relevantes servigos
prestados 8 Comunidade ou a propria Associacdo, for por esta agraciado com esse titulo.
O Associado HONORARIO ndo delibera, ndo vota e ndo é votado.

§ 3° . Incluem-se na categoria de Associado EFETIVO, aqueles que solicitem
formalmente sua inclusdo no Quadro Associativo; que, ndo apresentando impedimentos
legais, tenham sua solicitacdo aprovada pela Diretoria; e que mantenham em dia a
contribuicio mensal. O Associado EFETIVO participa de todas as discussGes e
deliberagbes das Assembléias Gerais, vota e pode ser votado para cargo de Membro do
Conselho Deliberativo e da Diretoria, além dos Conselhos Fiscal e de Etica.

Art. 7 - A contribuicBo mensal a ser paga pelos Associados EFETIVOS, tera seu valor
determinado pela Diretoria e corroborado peloe Conselhe Deliberative, em reunido
especifica. e T

§ Gnico. O valor da contribuicio mensal atribuido a cada Associado EFETIVO, (gsers a
partir da andlise das informacBes econdmicas do préprio Associado, de'-ﬂu $3r'
divulgado pela Diretoria os critérios para tal atribuicao. ; "iﬂ- }

Art. 8 - Constituem direitos dos Associados:
1 - freglientar a sede social, a biblicteca e dependéncias; .
Il — gozar das wvantagens que direta ou indiretamente a Ersl:u:1i|f;l1=:lIh@.:r pn:rssa

pfupua'clnnar' | _
I11 - propor a Diretoria a admissao de novos associados; | ) 1
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IV - requerer a sua demisso do quadro social por escrito, apds quitar suas
mensalidades;

V - utilizar os servicos prestados e beneficios conferidos pela Associagao,

VI - sugerir, verbaimente ou por escrito, qualquer medida ou providéncia que julgar de
interesse da Associagdo.

VII - recorrer ao Conselho Deliberativo das penalidades que lhe forem aplicadas pela
Diretoria.

Art. 9 - Constituem deveres dos Associados:

1 - pagar suas contribuicfies pontualmente;

I - comparecer as assembléias e reunifes para que forem convocados:

11T - aceitar e desempenhar os cargos que Ihes forem conferidos:

IV — acatar as disposigies do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;

V - prestar as informagtes que lhes forem solicitadas sobre assunto de sua
especialidade ou de que tenha conhecimento;

VI - propugnar pelo engrandecimento e prestigio da AESUL, proporcionando-lhe
eficiente e constante cooperacdo.

VII - abster-se, no recinto da Associagio, de discussdes incompativels com os preceitos
estatutdrios e dos bons costumes.

VIII - zelar pelo patriménio e asseio da Associaco.

[X - manter atualizado o seu enderego na Secretaria.

Art.10 - Serdo suspensos até 30 (trinta) dias, a juize do Conselho Deliberativo, os
Associados que:

I - agirem, por palavras ou atos, de forma ofensiva & Entidade, seus Conselheiros,
Diretores e Associados;

I - desrespeitarem as decisfes das Assembléias, dos Conselhos e da Diretoria ou as
proferidas por qualquer delegacio ou comissdo instituida pelo presente Estatuto,

Art. 11 - Serdo eliminados do quadro social, por ato do Conselho Deliberativo, os
Associados que:

I = forem condenados por crimes inafiangdvets;

IT - promoverem, por qualquer forma, o descrédite da Associacao,; _—]
Il - faltarem ao pagamento de suas contribuicies por mais de 4 quatro) meses
consecutivos. ' : [

I
§12, Antes de se efetuar a eliminacdo do Associado incurso nas disposigbes-doyipe. 11,
ele serd convidado a regularizar sua situag3o dentro de 30 (trinta) dias, | shOl,
ot o |
§ 29, Podera o associado demitir-se do quadro social, para tanto deverd requarer seu 1
desligamento, pagando todas as obrigagies pendentes junto 3 enl:idall::J =) g; ; Tl
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CAPITULO III - ORGAOS DELIBERATIVOS E DE ADMINISTRACAO

Art. 12. A orientacio e a Direclo da Associacio s3o exercidas pelos seguintes orgaos:
I - Assembléla Geral;

11 = Conselho Deliberativo;

111 - Diretoria;

IV = Conselho FEEJIFE| F

v = Conselho de Etica.

§ Ginico - Os cargos integrantes dos drgdos de direcdo da Associagdo sdo de exercicio
voluntario @ ndo remunerado.

Art. 13 - Os membros da Diretoria, 15 (quinze) Membros Efetivos do Conselho
Deliberativo, 10 (dez) Membros Suplentes do Conselho Deliberativo, 3 {I;rEi} membros
do Conselho Fiscal e 3 (trés) membros do Conselho de Etica, serao eleitos pela
Assembléia Geral mediante sufragio direto e secreto dos associados.

Art. 14. A duracio do mandato de membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica & de 2 (dois) anos.

§ 19, O Presidente somente podera ser eleito para dois periodos sequentes, uma eleicao
e apenas uma reeleicdo, Quem houver sucedido o Presidente no curso do mandato
somente podera ser eleito para um Unico periodo ﬁs.ﬂ::sequ-ente Qutras eleicdes a
presidéncia da entidade ndo serd vedada desde que em periodo nao seqiencial,

§ 2, O Conselho Deliberativa, Conselho Fiscal e Conselho de Etica poderdo ser reeleitos
por mais de 01 (um) periodo consecutivo.

Art. 15 - Podem ser eleitos conselheiros e diretores, ndo sb os associados pessoas
fisicas, como também os sdcios e diretores das pessoas jundicas filiadas. —— —

SECAD I - ASSEMBLEIA GERAL ‘ 2 o (3

£
Art. 16 - A Assembléia Geral é o drgdo soberano de poder maximo da .ﬁ.ssu&aﬁ '
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos. Wi

1
Art. 17 - A Assembléia Geral reunir-se-a de forma ordinaria:
I=1 {urna} vez por ano, até o dia 30 (trinta) de margo de cada ang, dehh-er‘a ccrm
gualquer nimero de associados presentes, para: a) apreciar e aprovar o rela de
atividades e contas da Diretoria, referentes ao exercicio anterior; e..b) ;mn]a;
conhecimento, discutir & votar o orgamento do exercicio seguinte; |

£

F
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[1 - De 2 (dois) em 2 (dois) anos, até o dia 30 (trinta) de marco de cada ano,
independentemente do nimero de associados que a ela comparecam, para eleger 15
(quinze) membros do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Etica.

[1I - De 2 (dois) em 2 (dois) anos, coincidindo com a Assembleia de que trata o item I,
para dar posse aos eleitos na Assembléia eleiteral aludida no item IL

§ Unico.- As Assembléias para eleicoes dos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal
e de FEtica ocorrerdo em anos altermados com as assembléias para a eleicdo dos
membros da Diretoria.

Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-3 de forma extraordinaria, por convocagao do
Conselho Deliberativo, da Diretoria, do Consetho Fiscal, do Conselho de Etica ou de um
quinto (1/5) dos associados, para apreciagao e deliberacdo das sequintes matérias:

[ - Destituir administrador eleito, assim considerados os membros da Diretoria;

Il - Destituir membro dos Conselhos;

I11 - Alterar o Estatuto da entidade;

V - Aquisic3o, alienagiio ou oneragdo de bens da entidade de wvalor superior 3 10.000
(dez mil) vezes o valor da menor taxa de manutencao;

VI - Extingdo da Associacio;

VII - Julgar recursos de decisdo que decretar a exclusio de associado do quadro social,
ou contra atos ou deliberactes dos Conselhos e da Diretoria;

VIII - Quaisquer questdes de interesse da entidade, a ela submetidas.

§ Gnico. Tratando-se de proposta de alteragdo ou modificacdo dos artigos 14 (periedo
de vigéncia dos mandatos) ou 43 (extingdo da Associagdo), somente sera apreciada se
formulada por no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria, além de 10% (dez por cento) dos associados.

Art. 19 - A convocacao das Assemblélas se faz com a antecedéncia de 10 (dez) dias,

Cidade Dutra e adjacéncias.

ik
&

3 L0

por intermédio de edital publicado em jornal de circulagdo nos Bairrns‘ﬂa—l&nteﬂagm,—

o
I

§° 10, O edital indicaré o dia, hora e local da reunido e os itens da ordem do dia. < 11,

§° 29, Para as hipoteses de destituicdo de administrador eleito ou die' %dl;erﬂﬁ do |
Estatuto, é imprescindivel que a Assembléia Geral seja especialmente cpnvocada para

esse fim. :
ooen

Art. 20 - A Assembiéia Geral Extraordindtia somente podera instalar-se com & priggenga

de, no minimo, 15 (quinze) associados em primeira chamada, nao tendo rﬁﬁmn PRimo
de presentes em segunda chamada, que devera ocorrer num periodo méaximo de-ma
(01) hora apos a primeira chamada. . iy Y =
4/ &)/
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Art. 21 - A Assembléia Geral convocada para julgar contestacdo oposta & eleicdo so se
reunira com igual nimero ou superior ao de votantes da eleicio contestada,

Paragrafo dnico. Se apds a sequnda convocacBo da Assembiéia ndo houver guorum, serd
considerada valida a eleic3o.

Art. 22 - Cada associado terd direito a 1 (um) voto, permitido o voto por procuragio,
desde que o procurador pertenca ao quadro social e represente apenas 1 (um)
associado.

Art. 23 - A ex:gau dos casos especiais estabelecidos neste Estatuto, as decisdes das
Assembléias serdo tomadas por maioria de votos dos presentes no momento da votagdo.

SECAO II - CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 24 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo de poder normativo da Associacdo, é
constituido por 8 (oito) Membros Efetivos e por 4 (quatro) Membros Suplentes, todos
componentes do quadro social.

§ dnico.- Além dos 12 (doze) Membros eleitos em Assembléia Geral, fardo parte do
Conselho Deliberativo, como Membros Matos, os Presidentes de Conselho Deliberativo &
de Diretoria que tenham cumprido integralmente os seus respectivos mandatos, desde
que continuem Associados EFETIVOS.

Art. 25 - As vagas dos Conselheiros Efetivos que aceitarem cargos na Diretoria serdo
preenchidas automaticamente pelos E.Ipaente.'; Esgotada a lista de Conselheiros
Suplentes, havendo necessidade, o praprio Conselho Deliberativo Inmr:arén para a sua
composicdo, outros Associados EFETIVOS que tenham um perioda minimo de doze
meses na condicdo de associado.

§ Unico.- Nos casos em que o Conselheiro delxar o cargo na Diretorig.-teca direi
retornar ao Conselho Dellberativo.

— el

0

Art. 26 - O Conselho Deliberativo elegerd a Diretoria, o Conselho Fiscal e o c.-.mghn de |
Etica, em (nica reunido, para mandato de 2 (dois) anos, podendo serem r-ael&liﬂs pbr
mais 1 (um) periodo consecutivo, nos termos do art. 14, § 29, T JEF_
|
Art. 27 - Ao Conselho Deliberativo compete, em especial: ' i
| - tracar a orientacao politica, administrativa e financeira da Assucragéu, Loan 0]
I1 - eleger a diretoria executiva e o conselho fiscal; i A ; L
I1I - Elaborar preliminarmente projetos de reformas do Estatuto Secial; | 5 s 7

IV — criar departamentos, conselhos, servigos e orgaos julgados do rnten?-.sse sncml,::;j""j .
E o




\ — fixar e reajustar os valores da contribuicdo dos associados e joia de admissao;

VI - decidir sobre a exclusio de associado do Quadro Social e referendar os atos da
Diretoria quando se tratar de sua admissdo, suspensdo ou desligamento;

VII = homologar as indicacbes da Diretoria de membros para representacao da entidade,
am entes publicos ou privados;

VIIT = conduzir o processo eleitoral;

I¥ - homologar a chapa registrada, com a proclamacao dos eleitos, no caso da eleicao
simplificada;

¥ - convocar anualmente Assembléia Geral Ordindria para o exame, discussao e
aprovacio do relatdrio de prestacao de contas e do orgamento para o exercicio seguinte;

Art. 28 - O Conselho Deliberativo relne-se trimestralmente, deliberando por maioria
simples com © quorum minimo de 4 (quatro) de seus integrantes,

§ 12, O Conselho Deliberativo reline-se extraordinariamente quando o Presidente ou 4
(quatro) de seus membros entenderem conveniente ou necessario, observade o quorum
e forma de deliberac3o constante no inciso anterior.

Art. 29 - O Conselho Deliberativo elegerd entre seus membros, por maioria de votos,
um Presidente, um Vice-Presidente e dois Secretdrios, para presidir a mesa e secretaniar
os trabalhos nas reunides ordindrias e extraordindrias.

SECAO III - DIRETORIA

Art. 30 - A Associacio serd dirigida por Diretoria eleita pelo Conselho Deliberativo, para
gestdo de dois anos, podendo ser reeleita por mais um periodo consecutivo (art. 14, §
19), devendo reunir-se ne minimo uma vez a cada més,

§ 1°. As eleicdes serdo realizadas a cada biénio, até o dia 30 de marco, com posse no
primeiro dia Otil de abril,

§ 2°. Incumbe em especial a Diretoria: JS =}

I - elaborar a proposta orgamentaria e o relatdrio de atividades, objelps de
apresentacdo & Assembléia Geral Ordindria; | B -

11 - convocar Assembléia Geral Extraordinaria; =

111 — organizar o quadro de funciondrios, determinando-lhes as fungdes e vencimgmlos; -
IV — Ad referendum do Conselho Deliberativo, admitir, suspendef ou conceder |
desligamento de associado; = i
V - autorizar a contratagao, rescisdo ou desligamento de funcionarios, colaborBores,
assessores, empresas e profissionais especializados. |- et

n
e Y Ju
Art. 31 - A Diretoria, eleita pelo Conselho Deliberativa, e em cmfn%\\dade-:pm a
legislacdo pertinente, serd composta por: 7 ';Fb
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a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretario;
d) Segundo Secretario;
g) Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureira;
g) Diretor de Patriménio;

§ 1°. AlEém dos cargos eletivos, a Diretoria devera ter obrigatoriamente em sua
composicao © carge de Secretario Executive de Administracdo, cabendo & propria
Diretoria eleita a indicacao do ocupante desse cargo, que podera ser profissional
remunerado e contratado no mercado de trabalho.

§ 29 Além da composicdo minima descrita no § anterior & no "capul’ deste artigo, a
Diretoria, a seu critério e visando uma gestao eficiente, podera criar outros cargos e
nomear seus ocupantes, respeitada a condicdo de Associado EFETIVO dos mesmos,

§ 3% Quando da criacBo de novos cargos, compete a Diretoria estabelecer suas
atribuicdes e providenciar a correspondente divulgacao para todos os associados.

§ 4°, Os ocupantes dos cargos eletivos que faltarem a 6 (seis) reunides sucessivas, ou a
10 (dez) alternadas, e que nao apresentarem justificativa plausivel e aceita pela
Diretoria, serdo substituidos por Membros do Conselho Deliberativo, com escolha
realizada em reunido Ordinaria ou Extracrdinaria do prdprio Conselho Deliberativo.

Art. 32 - Aléem das atribuices descritas em outros artigos deste Estatuto Social,
compete a Diretoria, através de seus componentes:

§ 1°, Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir 0 Estatuto Social, o Regimento Interno e as decisbes da
Assembléia Geral e do Conselho Deliberativo;

b) Representar pessoalmente a Associagao, ativa e passivamente, iclal e exfra- |
judicialmente, ou fazer-se representar por delegacdo de poderes, 5& 55Im (1] -dﬁe_i,gr

constituindo mandatarios, com poderes contidos na clausula "ad 3% e " ;

especificando-se no mandato o prazo e atos que podem ser- p adﬂﬁz--
c) Assinar a correspondéncia da Associacdo junto com o Primeiro Secretario; - ———

d) Assinar cheques e documentos relativos & tesouraria e cﬂl'ltﬂbllrdaljg fun tofv o m
Primeiro Tesoureiro;

I
§ 29. Compete ao Vice-Presidente: -~ "8

a) Auxiliar por todos os meios possiveis, as atribuigbes do Presidente e suhstlﬂ'-’ilu gm

suas faltas ou impedimentos: ! AN

b) Exercer as atribuigies determinadas pelo Presidente; - -;:__.f T
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¢) Cooperar com o Presidente no exercicio de suas atribuicdes;

§ 39, Compete ao Primeiro Secretario:

a) Assinar, em conjunto com o Presidente, a correspondéncia da Associagdo; b)
coordenar as reunides da Diretoria, procedendo a leitura da ata e expediente;

¢} superintender os servicos de secretaria, biblioteca e comunicacao entre os demais
Grgaos e servicos da Associacdo, principalmente os relativos a organizagac dos arquivas
de documentos.

§ 49, Compete ao Segundo Secretario:
a) Auxiliar por todes os meios possivels, as atribuigbes do Primeiro Secretario e substitui-
o em suas faltas ou impedimentos.

§ 59, Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos relativos a
tesouraria e contabilidade;

b) Ter sob sua responsabilidade todos os valores financeiros da Associacdo, recolhendo
o dinheiro a estabelecimento bancario da escolha da Diretoria e a critério da mesma,
além de conservar em caixa-pequeno da Associacdo, valor necessario para as despesas
operacionais do dia-a-dia.

§ 6°. Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Auxiliar por todos os meios possiveis, as atribuigbes do Primeiro Tesoureiro e
substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

§ 7° . Compete ao Diretor de Patrimdnio:

a) Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais da Associagao; e,

b) Sugerir & Diretoria, providéncias no sentido de novas aquisiges de bens necessarios,
assim como visando a conservagao dos bens existentes,

§ 890, Compete ao Diretor Executivo de Administragao:

a) Cumprir as determinagbes estabelecidas pela Diretoria; —_—
b) Estabelecer as rotinas administrativas relativas a secretaria e{ cadastros  da
Assoclacdo; } O

¢) Estabelecer as rotinas e procedimentos para o atendimento dos associadas e.demals

pessoas @ Empresas que comparecerem 4 sede da - | Assoclagao;’
d) Estabelecer as rotinas e procedimentos para a cobranga/ medlip das |
contribuighes mensais dos associados, assim como para o pagamento d : COMpromissos |
da Associagao,; ¥ on |
&) Elaborar relatérios e balancetes para apreciacdo da Diretoria; e, R S-S 1}
F) Zelar pelo estrito cumprimento dos procedimentos administratives estabelecidags ' * 1
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Art. 33 - Nenhum membro da Diretoria tera remuneracdo no desempenho de suas
fungbes (art. 11, § Unico), exceto o ocupante do cargo de Secretario Executivo de
Administracdo, quando tratar-se de profissional contratado pela Associagao.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal serd compesto por 3 (tres) Membros Efetivos,
solidariamente responsdveis pelo teor dos pareceres emitidos, pareceres estes que
conterdo, obrigatoriamente, a assinatura de todos Membros.

§ 19, O Conselho Fiscal reunir-se-a em datas e horarios determinados por seus proprios
Membros.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e fiscalizar a administragdo econdmica e financeira da Associacao;
b} Apresentar parecer conclusivo sobre a administracao, ao final de cada Exercicio Social
e, principalmente, ao final de cada mandato;

£) Examinar periodicamente livros, documentos, contratos, obrigagoes trabalhistas,
previdencidrias e tributarias, movimentagGes bancarias e balancetes da Diretoria;

d) Verificar o uso e conservagao dos bens da Associagao; e

g) Apresentar, nas reuniBes do Conselho Deliberativo, sempre que houver, relato das
incorrecies  administrativas  encontradas, sugerindo as  providéncias  cabiveis.

SECAO V - DO CONSELHO DE ETICA

Art. 36 - O Conselho de Etica serd composto por 3 (trés) Membros Efetivos, gue
emitirdo seus pareceres assinados por todos os Conselheiros.

§ 1°, O Conselho de Etica reunir-se-d em datas e hordrios determinados por seus
proprios Membros.

Art. 37 - O Conselho de Etica tem por atribuicbes auxiliar o Conselho rativo emr—
questdes que envolvam os interesses da Associagdo, zelando para que Estatute-Social
seja fielmente cumprido por todos. | & @ n
S 0
=
i

CAPITULO IV - DA REFORMA ESTATUTARIA friea

Art. 38 - O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante & adminigragio,’

no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo de Assembiéiacn Geral
Extraordindria especialimente convocada para este fim, composta de’ asBstiados
contribuintes em dia com suas obrigagbes socials, ndo podendo ela deliberar SE@ voto
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concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo instalada, em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds a
primeira, com qualquer numero de associados.

CAPITULO V - DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 39 - O Exercicio Social terd duragdo de um ane, terminando em 31 (trinta e um) de
marco de cada ano.

Art. 40 - Ao fim de cada Exercicio Social, a Diretoria fard elaborar, com base na
escrituracio contbil da Associagdo, um balango patrimonial e a demonstracao do
resultado do exercicio e uma demonstrac3o das origens e aplicacdes de recursos, para
apreciacio do Conselho Deliberativo e por Gltimo da Assembléia Geral.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 41 - O patrimdnio da Associagao sera constituido e mantido por:

1.- Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

IL- Doacdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da Associacao;

111.- Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos;

Art. 42 - Os bens mdvels e imoveis poderdo ser alienados, sendo que os de valores
superiores a 10.000 (dez mil) vezes o valor da menor taxa de contribuicao dependerao
de prévia autorizacao de Assembléia Geral Extracrdindria, especialmente convocada para
este fim. Todos os valores apurados com alienagdo de patrimdnio deverao ser
integralmente aplicados no desenvolvimento das atividades sociais ou na aumento do
pafrimdnio da Associacao.

CAPITULO VII - DA DISSOLUCAOQ

} w B
Art. 43 - A Associacdo poderad ser dissolvida, a qualquer tempo, uma veg constatada -

"

impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 3 impossibilidade da manutengdo décseus

objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainggj por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagao de mbléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigactes sociais, ndo podendo ela deliberar sem @Fvoto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo instalada, em primeira 'ch da,
com a totalidade dos associados e, em segunda chamada, meia hora apos § prigieira,
com a presenca de no minimo 1/3 (um tergo) dos associades, -




Art. 44 - Em caso de dissolucio da Associagdo, liquidado o passivo, o5 bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos érgaos publicos competentes,

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - Os associados ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagbes da
Associagan,

Art. 46 - E vedada 3 Assoclacio tratar de assuntos politico-partidarios e religiosos,
bem assim aos associados, no recinto social,

Paragrafo Gnico. - £ vedado aos membros da Diretoria de, no exercicio dos seus
mandatos, concorrerem a cargo eletivo ou, sendo eleitos, permanecerem na exercicio da
direcio da entidade; é, também, vedado aos membros da Diretorla permanecer no
exercicio da direc3o da entidade se nomeados para cargo publico, a excecdo de cargo de
representacao da Associagao.

Art. 47 - A Associac3o ndo distribui lueros, bonificagbes ou vantagens a qualguer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedares, sob nenhuma forma ou pretexte, devendo
portanto todo e qualquer rendimento seu ser aplicado na forma do Artigo 39 deste
Estatuto Saocial.

Art. 48 - Este Estatuto na redacdo e com as alteragbes, modificagbes, inclusdes e
exclusbes aprovadas pela Assembléia Geral Extraordinaria convocada para o dia 8 de
novembro de 2007, entrard em vigor na data de seu arquivamento junto ao Cartdrio de
Registro competente.

CAPITULO IX - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 - Até a realizacio das primeiras eleigbes, nos termos deste Estatuto, ndo se___

considerar3n as modificacdes introduzidas por este nas fungbes dos drgdos deliberativo
e de administracdo. - :
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‘Art. 50 - O atual Presidente somente poderd concorrer a reeleicao para o mandato

subsegiiente ao vigente. , o o A
Art. 51 - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos associados presentes nas
Assembleias Gerais. P oon 3
Art. 52 - Fica eleito o foro desta Comarca para qualquer agdo fundada nestg Es@z_lﬂl] ]
Social. ' )
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Retomados os trabalhos, apds andlise do Estatuto Social, o Presidente da Assem

bléia

Geral reiterou, para que n3c haja quaisquer dividas, que o presente Estatuto foi

aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a ser tratado, determinou o Presidente da Assembléia que fosse

encerrada a presente Ata, a qual, depeis de lida e aprovada por unanimidade, & firmad
pelo Presidente da Assembléia Geral, por mim Secretario a sen.?,qﬂe a lavrei,

pelo Presidente da Diretoria Executiva.

a

e
L

ol

L
¢ _:.:" P >
e ] il [ y W
R i e ;
(a % J - WLy . e
Pedro José da Silva Ricardo Luis Reis AMarcio Roberto Brugnera
Wloe-presidente do Presidente Diretoria

Comselha Dellberativo
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